EDITORIAL

Dieses nicht endende »18-Minuten-
pro-Tag«-Gewésch geht mir auf den
Keks. Politiker und leider auch die
meisten Medien werden nicht miide,
den Arbeitskampf der Beschéftigten
im offentlichen Dienst mit der Be-
hauptung zu diffamieren, es gehe
doch »nur« um 18 Minuten Mehrar-
beit pro Tag. Sieben Wochen dauert
der Tarifstreit jetzt bereits. Und
vielleicht ist er auch bei Erscheinen
dieses Heftes noch nicht beendet. Ich
wiinsche an dieser Stelle allen Strei-
kenden Kraft, Ausdauer und Erfolg -
deutlich mehr Erfolg, als die bisheri-
gen lokalen Kompromisse es erwarten
lassen.

Hier ist nicht der Ort, die Streiktak-
tik der Vereinten Dienstleistungsge-
werkschaft (ver.di) zu hinterfragen,
daftr gibt es andere Foren und
Organe. Nur soviel sei angemerkt: Ich
hege arge Zweifel, dass Abschltisse
wie in Hamburg mit gestaffelten
Arbeitszeiten fur verschiedene Be-
schéftigten-Gruppen geeignet sein
kénnen, die Geschlossenheit unter
den Kolleginnen und Kollegen zu
wahren.

An dieser Stelle soll es um Anderes
gehen, ndmlich um die Hdme und
Hetze, mit der auf die Beschéftigten
des offentlichen Dienstes verbal
eingeprtigelt wird. »18 Minuten pro
Tag«, um mehr gehe es doch nicht,
tont die Propaganda-Maschine:
Miillwerker, Kindergértnerinnen,
StraBendienstler und all die anderen
sollten sich gefélligst nicht so mimo-
senhaft anstellen, heiB3t es; eingefor-
dert wird ihre Bereitschaft zu
»minimalem« Einlenken ftirs grofBe

Gesamtwohl. Ach, ja, und das Mér-
chen von den angeblich sicheren
Arbeitsplatzen (»unktindbar«) im
offentlichen Dienst darf natdrlich auch
nicht fehlen.

Was fur ein infamer Unsinn!
Zunéchst einmal bedeuten 18 Minu-
ten am Tag immerhin anderthalb
Stunden pro Ftinf-Tage-Woche oder
rund zwei Wochen weniger Freizeit im
Jahr — egal, ob die nun in Minuten
oder in geblockten freien Tagen
gewdhrt wird. Und noch weiter

Ich wiinsche an dieser Stelle allen
Streikenden Kraft, Ausdauer und
Erfolg - deutlich mehr Erfolg, als die
bisherigen lokalen Kompromisse es
erwarten lassen.

gerechnet, wirde eine Zustimmung zu
18 Minuten Mehrarbeit pro Tag nichts
weiter bedeuten als ein Ja zu gut
anderthalb Jahren mehr Lebensar-
beitszeit.

Nicht minder verlogen ist das
Mérchen von den sicheren Jobs. Kein
anderer Beschéftigungsbereich hat
héhere Anteile an Teilzeitjobs und
befristeten Arbeitsvertrdgen. Seit
Beginn der neunziger Jahre sind knapp
zwei Millionen Stellen im 6ffentlichen
Dienst weggefallen — minus 68
Prozent bei Arbeiterlnnen, minus zehn
Prozent bei Beamtinnen!

Und soll nicht die geforderte, eben
vorgerechnete Mehrarbeit erklérter-
maBen helfen, notwendige Neuein-
stellungen zu vermeiden und somit
weiteren Stellenabbau zu begtinsti-
gen? Zahlen nicht die offentlich
Beschiiftigten seit Jahren fir die
stdndig vorgegaukelte Schein-Sicher-
heit hohe Preise durch Verzicht bei
den Einkommenstarifen, deren Zu-

wéchse kontinuierlich unter denen der
so genannten freien Wirtschaft liegen?

Es ist weder neu noch ungewohn-
lich, dass Arbeitgeber Uber streikende
Arbeitnehmer herziehen und sich
dabei auch kréftig aus den sumpfig
triefenden Tépfen der Halb- und
Unwahrheiten bedienen. Und sicher
gehorte die massive Propaganda von
Bund, Landern und Kommunen noch
weitaus detaillierter aufgedroselt, aber
das mogen bitte andere leisten. Fir
hier und heute bemerkenswert halte
ich die perfekt inszenierte Penetranz,
mit der diese Propaganda-Maschine
arbeitet. Es ist dieselbe Penetranz, mit
der uns seit Jahren erzahlt wird, dass
Arbeitslose gefélligst nicht so hohe
Ansprtiche stellen sollen, dass Zuwan-
derer sich doch bitte intensiver um
ihre Integration zu bemiihen hétten,
dass Jugendliche mehr Leistungswillen
und Bildungshunger zu zeigen haben.
Diejenigen, die diese Propaganda

_jeweils veranlassen, sind dieselben,
die all diesen und weiteren Bereichen
die offentlichen Zuschiisse zusammen-
gestrichen oder verweigert haben.
Und die nun Krokodilstrdnen ver-
gieBen tiber die untibersehbaren
Missstdnde in den Schulen oder bei
der Integration oder (iber die Perspek-
tivlosigkeit der Jugend.

Erschreckend ist es auch, zu beob-
achten, wer denn eigentlich diese
penetrante Propaganda transportiert:
In den betreffenden Medien sind ganz
tberwiegend auch nur normal abhan-
gig Beschdftigte mit Berichterstattung,
Nachrichtenauswahl oder oft auch
Kommentierung befasst — egal, ob bei
Zeitungen, Rundfunk, Fernsehen,
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Printmagazinen. Und die haben in den
vergangenen Jahren genauso wie
etliche andere Bereiche empfindliche
EinkommenseinbuBen, Personalabbau
oder Arbeitszeitverdichtung hinzuneh-
men gehabt. Viele dieser Medien-
schaffenden sind sogar Mitglied in
derselben Gewerkschaft wie die
streikenden Kolleginnen und Kollegen
des offentlichen Dienstes. Und
trotzdem »flutscht" die Propaganda,
als ob es sonst nichts Wichtigeres und
Richtigeres zu schreiben und zu sagen
gédbe. Krass gesagt, gibt es Redakteur-
Innen, die vor etwas mehr als zwei
Jahren in ihren Regionen zu den
Streikfuhrerinnen des mehrwdchigen
Journalistenausstands gehort haben —
und die heute Uber den Arbeitskampf
im offentlichen Dienst die verbalen
Schmutzktibel ausgieBen.

Unschon, aber nicht unbedingt
entscheidend: In der Regel gehdren
weniger die Vermittler von (schlech-
ten oder falschen) Nachrichten
abgestraft als vielmehr deren Verursa-
cher. Schauen wir also lieber auf die
Politik, die von den dffentlich Be-
schéftigten brachial Zugestandnisse
verlangt, weil doch die 6ffentlichen
Kassen gar so leer seien. Dies némlich
ist der Punkt, an dem deutlich wird,
warum der lange Arbeitskampf im
Offentlichen Dienst so ausfuhrlich im
Editorial dieser Zeitschrift behandelt
wird: Wenn es nicht gemeinsam
gelingt, diese Hetze zu beenden,
werden nicht nur Arbeitnehmerinnen
und ihre Gewerkschaften, sondern
auch Umweltschutzerlnnen, Sozial-,
Integrations- oder Bildungs- Initiati-
ven und viele andere den Klirzeren
ziehen - und zwar kinftig deutlich
mehr als bisher schon.

Es gilt klar zu machen, dass diese
Gesellschaft nicht nur einen Umbau
von unten nach oben braucht, sondern
ihn auch mit Leichtigkeit bezahlen
kann. Es bedarf daftr »nur« der
Umkehrung einiger Vorzeichen in der
Verteilung der reichlich verftigbaren
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Mittel. Niedersachsen und Bremen,
zwei Ldnder, deren Haushalte mehr als
marode sind, geben (siehe Seite 5)
eine Milliarde Euro aus fur einen
Tiefwasserhafen: Das begtinstigt
Reeder und Hafenwirtschaft, denn
immer groBere Schiffe helfen die
Transportstiickkosten zu senken. Also
ist das pure Unternehmens-Subventi-
on. Bremen hat trotz qualifizierter
Warnungen mehr als eine halbe

Es gilt klar zu machen, dass diese
Gesellschaft nicht nur einen Umbau
von unten nach oben braucht, son-

dern ihn auch mit Leichtigkeit
bezahlen kann.

Milliarde Euro in das Tourismusvorha-
ben »Space Park« investiert, es ist
geplatzt. Land Niedersachsen und
Landkreis Cuxhaven stecken hunderte
Millionen Euro in den Flughafen
Nordholz (nérdlich von Bremerhaven),
obwohl kein Interesse an dessen
ziviler Nutzung erkennbar ist. Nur drei
Beispiele von vielen, aus allen tbrigen
Landern und dem Bund lieBe sich
diese Liste fast beliebig ergdnzen.

Das Perfide daran ist, dass die so
agierenden Politiker — via Medien
(siehe oben)! - beharrlich davon
reden, zur Sanierung der Haushalte
mdssten »Subventionen« abgebaut
werden. Sie meinen damit aber nicht
die Gelder, die sie den Unternehmen
beliebiger Branchen in den Rachen
werfen. Nein, »Subventionen« sind im
neudeutschen Politiker-Sprech die
staatlichen Zuschusse zum Leben und
Uberleben fiir die breite Masse der
Bevdlkerung, fur Bildung, Erziehung,
Mobilitdt, Gesundheitsschutz, Alters-
versorgung und vieles andere mehr.

Nicht zu vergessen: Dieselben
Pleite-Verwalter in den Kabinetten,
die Burgerinnen und Birgern Spar-
zwénge und Verzicht in egal welchen
Bereichen predigen, driicken ihnen
zugleich immer mehr Alltagskosten
aufs Auge. Ich rede von dem rapiden
Rtickzug des Staates aus elementaren
Bereichen der Ver- und Entsorgung:
Die Postdienste-Abdeckung etwa ist in
etlichen Stéddten und vor allem auf

dem flachen Lande durch die »Privati-
sierung« des gelben Riesen nicht
billiger, dafiir aber erheblich schlech-
ter geworden, zugleich steigt durch
die Vielzahl kleiner und kleinster
Dienstanbieter die gesamt aufge-
wendete Tonnenkilometerleistung und
damit die Belastung der Umwelt und
der Menschen. Oder schauen wir auf
Strom-, Gas- und zunehmend (siehe
Seite 16 ff.) auch die Wasserwirt-
schaft: Konzernen, die fur ihr tiberbor-
dendes Kapital dringend neue Investi-
tionsmoglichkeiten suchten, wurden
wesentliche Bereiche der Grundver-
sorgung ubertragen. Wenn die Ver-
braucherinnen-Preise sinken, dann nur
vortibergehend — in der Phase der
Marktbereinigung, sprich: neuer
regionaler Monopolbildungen -,
danach wird abgezockt, und dies oft
ebenfalls ohne Rticksicht auf Ressour-
cen oder Umwelt. Auch dies nur zwei
Beispiele von vielen...

Wobei an dieser Stelle der Bogen
zurtick zum Anfang geschlagen
werden kann: Es war und ist auch
diese Politik der Deregulierung und
Ausgliederung einst 6ffentlicher
Dienstleistungen, die die Jobs der dort
Beschiéftigten unsicherer gemacht und
schlechter gestellt hat. So gesehen,
drdngt sich ein Vorschlag auf: Wer den
Wasserhahn aufdreht, den Mtilleimer
auskippt, den Briefkasten leert, den
Staubsauger an die Steckdose an-
schlieBt; wer sein Kind zum Hort oder
zur Schule verabschiedet, wer in den
Bus steigt oder eine Klinik aufsucht -
wenn_jede und jeder von uns bei solch
alltdaglichen Routinen kurz (ber
Dienstleistungen und offentliche
Haushalte nachdenkt und dartiber,
was sich dndern sollte und mdsste,
dann wird sich alsbald die gemeinsa-
me Kraft genau daftir finden. Konse-
quent wdre es (brigens, wenn jede
und jeder von uns fur dieses Nachden-
ken bis auf weiteres — 18 Minuten
taglich aufwenden wirde.

Burkhard Ilschner
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